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I skolans uppdrag med elevhélsa sétts sambandet mellan hélsa och ldrande i fokus. God hélsa leder till
okat vdlbefinnande och ddarmed béttre forutsattningar for larande. Men larande i sig leder ocksa till
minskad ohélsa. Den enskilt viktigaste faktorn fér barns framtida hélsa é&r att klara skolan (Skolverket
2013). Elevhalsan ska framst arbeta hédlsofraimjande och férebyggande. Elevhdlsan samverkar med
skolans pedagogiska personal i utvecklingen av en god arbets- och ldrandemiljo.

Det ingér i elevhilsans generellt riktade arbete att

e Frdamja elevers larande, utveckling och halsa.
e Forebygga ohilsa och inldrningssvarigheter.
e Bidra till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och hélsa.

Det ingér i elevhilsans individuellt riktade arbete att

e Bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som majligt enligt
utbildningens bedomningskriterier.

e Undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa.
e Uppmaérksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inldrningsproblem.
e Uppmairksamma och utreda orsaker till ohélsa.

e Bidra till atgarder och anpassningar for varje enskild elev i behov av sarskilt stod genom att
uppmaérksamma den fysiska, pedagogiska och sociala miljon.

Elevhélsoarbetet dr en del i skolans systematiska kvalitetsarbete. Detta innebér att arbetet systematiskt
och kontinuerligt planeras, f6ljs upp, analyseras och dokumenteras. Skolans elevhélsoplan beskriver
rutiner for

e Arbete med extra anpassningar, pedagogiska utredningar och sarskilt stod/atgardsprogram.
e Skolskoterskans, skolldkarens och skolpsykologens arbete.

e Anmilan till Socialtjansten.



Enligt skollagen 2 Rap 25 § ska det for eleverna i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
sameskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola finnas en elevhélsa. Elevhélsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska framst vara
forebyggande och hilsofraimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sddan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Fria Maria Barnskolas elevhélsoteam bestar av rektor, bitrddande rektor, specialpedagog, speciallarare,
skolskaterska, skolpsykolog och kurator samt skolldkare som ar knuten till skolan.

Moten dar elevhalsoteam eller representanter

fran elevhdlsoteam ingar

e Arbetslagsméten/Elevhalsomdéten (EHM) - Delar av elevhélsoteamet traffar arbetslagen
regelbundet.

e EHT-mdte - Elevhilsoteamet triaffas en gang i veckan. Vid behov bjuds dven andra pedagoger
in. Hér delas information fran EHM, dialogméten och EHK. EHT-moten ar ocksa ett forum
dér elever och situationer analyseras och dokumenteras. Hér fattas &ven beslut om kommande
insatser.

e Spec.mdéten - Specialpedagog och specialldrare triffas en gang i veckan och gér igenom
pedagogiska utredningar, dtgardsprogram, fortbildningsbehov, handledning och observationer
av larmiljoer. Forsta motet i manaden deltar dven representant fran Studion.

e Sparkonferens - Vid planeringsdagarna i augusti traffar elevhdlsoteamet arbetslagen for att
gd igenom elever i behov av stéd och inventera vilka behov som finns i sparen.

e Dialogméte - Mote mellan personal pa skolan och vardnadshavare med syfte att framja
samarbete och skapa samsyn kring elevens skolsituation. Vid behov deltar representant/
representanter fran EHT. Protokoll skrivs och sparas pa Infomentor samt skickas till
vardnadshavare.

e EHK - Elevhilsokonferens. Syftet med en EHK ar att upprdtta ett samarbete mellan hem och
skola kring en elev och fatta beslut om elevens fortsatta skolsituation. Skolan kan ha en
elevhilsokonferens pa skolans eller vardnadshavarnas initiativ. Vardnadshavare, mentor och
rektor eller bitrddande rektor, samt vid behov ytterligare en representant fran elevhélsoteamet,
finns representerade pa en EHK. Rektor eller bitrddande rektor &r den som kallar till EHK.
Protokoll skrivs och sparas pa Infomentor samt skickas till vardnadshavare. Vid ett EHK kan
konsekvenstrappan lyftas och behandlas. For mer info se bilaga 6.

e PU- och AP-méten - Planering av arbetet med sérskilt stod. Pedagog/arbetslag och
speciallarare/specialpedagog méts for att skriva och lagga upp arbetet runt pedagogiska
utredningar och sarskilt stod/atgardsprogram. For mer info se bilaga 3.



Kontaktuppgifter Elevhdlsoteamet

Rektor: Johnny Gerdin johnny.gerdin@friamaria.com 0729-977 100

Bitrddande rektor: Maria Madisson maria.madisson@friamaria.com 0729-977 100
Skolpsykolog/Kurator: Malin Boberg malin.boberg@friamaria.com

Skolskaterska: Sofie Trygg sofie.trygg@friamaria.com 0729-977 101

Skolldkare: Marjan Fatehnia (kontakt genom skolskd&terska)

Specialpedagog: Katarina Schmidt Agneskog katarina.agneskog@friamaria.com

Specialldrare: Malin Unger malin.unger@friamaria.com
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All personal i skolan

All personal i skolan har som ansvar att delta aktivt i det hilsofraimjande och forebyggande
elevhdlsoarbetet. Alla pedagoger ska vara insatta i trygghetsplan, elevhélsoplan och laroplan.

Mentor

Har som ansvar att for sina mentorselever:

Ha kontakt med eleven och védrna om elevens vélbefinnande i skolan samt att uppmérksamma
hur eleven mar bade socialt, psykiskt och fysiskt

Folja och uppmarksamma elevers eventuella franvaro

Genomfora tva utvecklingssamtal/ldsdr/mentorselev. Samtalen ska vara vil forberedda och
dokumenteras pa Infomentor

Ansvara for att extra anpassningar dokumenteras pa Infomentor

Skriva och ansvara for PU i samrad med 6vriga undervisande pedagoger

Se till att rutiner for extra anpassningar f6ljs upp (se bilaga 3)

Skolkurator

Skolkurator arbetar med framjande, forebyggande och atgardande arbete. Inom vart och ett av dessa
omraden kan arbetet delas upp i nivaer: enhetsniva, gruppniva och individniva.

Skolkuratorns arbete:

Inga i skolans elevhélsoteam.

Bidra med det psykosociala perspektivet i utvecklingen av den pedagogiska verksamheten,
som en del av elevhilsans hdlsoframjande och férebyggande uppdrag.

Medverka i arbetet med skolans struktur och organisation for utveckling av vardegrund och
likabehandling.

Belysa fragor om hur eleven fungerar i sitt ssmmanhang — i klassen, kamratgruppen, under
fritiden och i sitt familjendtverk.

Erbjuda handledning och konsultation till skolledning och skolpersonal i psykosociala fragor,
till exempel om hur man skapar goda relationer i elevgrupper, mellan lérare och elev samt
mellan ldrare och vardnadshavare.

Erbjuda kompetensutveckling inom det psykosociala och sociala omradet till skolpersonal och
vardnadshavare.

Medverka i arbetet med att uppratta och implementera handlingsplaner inom
elevhalsoomradet, till exempel Elevhélsoplan, aktiva handlingar mot diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Virdegrundsarbete i klass utifran halsofraimjande teman, till exempel stress och somn.



e Utveckla samarbetsklimatet i elevgrupper genom att arbeta framjande, forebyggande och
atgdardande.
e Gora en social bedomning infor en elevs mottagande i den anpassade grundskolan.

Skolpsykolog

Psykologen bidrar med kunskap om psykisk hdlsa och ohélsa samt ldrande och utveckling. Psykologen
arbetar med férebyggande, hilsofrdmjande och atgardande insatser utifran elevernas, skolans och
behov. Arbetet sker pa individ-, grupp- och enhetsniva. Psykologen har i uppdrag att hjédlpa skolan som
organisation att se bade problem och majligheter ur barnens/elevernas perspektiv. Psykologen &r
legitimerad och omfattas bland annat av Hélso- och sjukvardslagen samt star under Socialstyrelsens
tillsyn. Psykologen har genom sin legitimation ett sjdlvstandigt yrkesansvar. Det innebér bland annat
att psykologen har en skyldighet att hélla sig uppdaterad om aktuell forskning, evidensbaserade
metoder samt test- och bedémningsinstrument. Det innebér dven att psykologen i sitt arbete
sjalvstandigt valjer bedomningsmetoder och testinstrument.

Skolpsykologen erbjuder:

e Handledning och konsultation riktad till pedagogisk personal. Det kan réra sig om enstaka
konsultationstillfdllen eller langre handledningsserier med enskilda pedagoger, arbetslag eller
resurspedagoger.

e Kaurser och forelasningar riktade till pedagogisk personal om skilda &mnen. Exempel pa
amnen kan vara utvecklingspsykologi, kdnslor, bemé&tande, neuropsykiatriska och psykiatriska
diagnoser samt att samtala med barn.

e Samverkan med Ovriga elevhilsan och pedagoger i olika former for att kartlagga och
fortydliga gruppers och enskilda elevers forutsattningar och behov. Detta kan ske exempelvis
vid elevhélsoteamsméten eller vid andra typer av méten.

e Samverkan med 6vriga elevhilsan och annan personal kring organisatoriska fragor.
Exempelvis arbete med att skapa tillgéngliga och halsoframjande miljoer eller att identifiera
och atgarda riskfaktorer i skolans fysiska och sociala miljo. Det kan dven handla om att
medverka i arbetet med att ta fram och revidera styrdokument och planer.

e Observation och kartlaggning av elevgrupper och larmiljoer. Psykologen genomfor
kartlaggning och analyser pa grupp- och skolenhetsniva som underlag for att anpassa
elevernas ldarandesituation och undanréja hinder for larande.

e Individinriktade psykologbedémningar och kartlaggningar for att fortydliga enskilda elevers
behov i skolan. Bedomningarna mynnar ut i rekommendationer och forslag pa anpassningar
och stéd. Har ingar dven diagnosticering av intellektuell funktionsnedsattning.

Radgivning och vardhanvisning for vardnadshavare.

Rektor och bitradande rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhélsan pa skolan. Beslut om stédinsatser och
atgardsprogram fattas ytterst av rektor. Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens
véardnadshavare eller pa annat sitt framkommer till rektor att en elev kan ha behov av sirskilt stod, ska



rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behover sérskilt stod, ska rektor se till
att ett atgardsprogram utarbetas.

Skollakare

Skolldkaren ansvarar tillsammans med skolsk&terskan for hdlsoarbetet i skolan med malséattningen att
minska och forebygga ohilsa, fysiskt och psykiskt. Skolldkaren finns pa skolan 3-4 ganger/termin. Vid
de tillfdllena genomférs uppfoljningar efter skolskoterskans hidlsoundersokningar, méten med
vardnadshavare och remisshantering.

Skolskoterska

Skolskoéterskan ansvarar for hilsoarbetet i skolan med malséttningen att minska och férebygga ohélsa,
fysiskt och psykiskt. Arbetet innebéar halsokontroller, samtal, stéd och végledning for det enskilda
barnet, vardnadshavarna och personalen. De generella hilsokontrollerna innebér likarbesok, kontroll
av syn, horsel, rygg, langd och vikt. Skolsk6terskan utfor de vaccinationer som ingéar i det svenska
barnvaccinationsprogrammet. Alla barn erbjuds ett hdlsosamtal med skolskdterskan vid 6 ars alder
tillsammans med vardnadshavarna, samt hdlsosamtal for samtliga elever i ak 4. Skolskoterskan deltar i
elevhélsoteamet. Radgivning och vardhéanvisning for vardnadshavare.

Speciallarare och specialpedagog

Specialldrare och specialpedagog arbetar tillsammans med pedagoger och ledning for att bidra till det
pedagogiska arbetet. Detta for att verksamheten ska kunna erbjuda goda larmiljoer och ge stod till de
elever som behover det. Specialpedagogiskt stod kan ges individuellt, i mindre grupper eller som
forstarkning i klassrummet. I specialldrarens/specialpedagogen uppdrag ingdr ocksa att vara ett stod
for skolans pedagoger i arbetet med barn i behov av sérskilt stod samt att ge handledning till skolans
pedagoger. Skolan har en specialldrare och en specialpedagog.



Arbetet med hélsoframjande, forebyggande och dtgdrdande insatser bedrivs pa organisations-, grupp-
och individniva.

Halsoframjande arbete

Hélsoframjande arbete innebar att starka eller bibehalla manniskors fysiska, psykiska och sociala
vélbefinnande. Det innebér att verka for att skapa miljoer som framjar elevernas ldrande, utveckling
och hilsa. For att kunna paverka i den riktningen &r det viktigt att elevhdlsan ar delaktig i arbetet mot
diskriminering och krdankande behandling. Elevhélsan finns representerad i skolans trygghetsteam.

Pa Fria Maria Barnskola har kartldggningar visat att elevhélsoarbetet &r hilsoframjande. Vi har
exempelvis ett inkluderande specialpedagogiskt synsatt, gruppstdrkande aktiviteter som &r
schemalagda och ett elevhélsoteam som &r delaktiga och synliga i skolverksamheten.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohélsa. Malet med det férebyggande arbetet ar
dels att minska riskfaktorernas inflytande 6ver individen, dels stdrka skyddsfaktorerna. Planeringen av
det férebyggande arbetet utgar fran kunskapen om vad som orsakar ohilsa samt om vilka miljéfaktorer
som kan leda till ohélsa eller svarigheter med att na utbildningens mal.

Som en del av det férebyggande arbetet har vi bland annat:

e Veckovisa méten (EHT, spec.- och arbetslagsmdéten) som gor att vi kan upptédcka eventuella
hinder och sétta in insatser tidigt.

e God tillgang till specialpedagogisk personal. Exempelvis handledning, observationer,

kartldggningar och internutbildningar.

Lés-, skriv-, sprdk- och matematikscreeningar.

Handledning och internutbildning av skolpsykolog.

Hélsosamtal som genomfors av skolskoterska i forskoleklass och arskurs 4.

Vaccinationer ges enligt Svenska barnvaccinationsprogrammet samt kontroll av syn, horsel,
léngd, vikt och rygg.

e Uppfoljning av hilsoundersokningar, vaccinationer, tillvaxt, syn och horsel av skolldkare nér
behov finns.



Atgirdande arbete

For elevhilsan ar atgardande insatser till exempel det arbete som sker inom ramen for sarskilt stéd och
atgardsprogram. Elevhélsans insatser kan dven behovas vid akut kris- och konflikthantering. Elever
och vardnadshavare har mojlighet till samtal med kurator/skolpsykolog, specialldrare/specialpedagog
och/eller skolskoterska.

Malsattning

Malséttningen for elevhdlsoarbetet pa Fria Maria Barnskola &r att alla elever ska fa det stod och den
hjdlp de behover specialpedagogiskt, medicinskt, psykosocialt och psykologiskt.

Mal for elevhalsoarbetet ldsaret 25/26

e Skolan har valt att fokusera pa att cka tillgianglighet och delaktighet i den fysiska, pedagogiska
och sociala larmiljon.



Bilaga 1. Skolskoterskans arshjul

Augusti och september

Samla in hdlsouppgifter och BHV-journaler fran nya forskoleklasselever.
Samla in journaler pd nya elever.

Skicka journaler till skolor dit elever flyttar.

Oktober

Samla in hdlsouppgifter och BHV-journaler fran nya forskoleklasselever.
Halsoundersokning med hélsosamtal, forskoleklasselever och deras vardnadshavare.
Forskoleklasselever, langd, vikt, horsel, synkontroll.

Samla in journaler pd nya elever.

Skicka journaler till skolor dit elever flyttar.

November
HPV-vaccination nr 1 till alla elever i ak 5.
Halsoundersokning med hélsosamtal, forskoleklasselever och deras vardnadshavare.

December
Léangd och vikt dk 2.
Halsoundersokning med hélsosamtal, forskoleklasselever och deras vardnadshavare.

Januari
Langd, vikt och ryggkontroll ak 6, samt journalgenomgdng.

Februari
Léangd och vikt dk 2.
Halsosamtal, syn, rygg, langd och vikt dk 4.

Mars
Hélsoundersokning for férskoleklasselever, av skolskoterska.
Halsosamtal, syn, rygg, langd och vikt &k 4.

April

Uppféljningar av de elever som bedomts ha behov av det och star pa véntelista.
Maj

Vaccination MPR &k 2.

HPV-vaccination nr 2 till alla elever i ak 5. Samla ihop och ga igenom journaler pa alla i ak 6 som
borjar pa annan skola till hostterminen.

Bilaga 2. Specialpedagogiska Arshjulet

| Vecka: | Spec-teamet | Screeningar | Ovrigt/ansvarig




v. 33 Planering
Tillaggsbelopp

v.34 Planering

Skolstart G4 igenom AP
Fora over elevmappar
till Smedjan

Screeningar Svenska Screeningar gors i
Ar 1: Bedémningsstod A lasa forsta hand av
Ar 1-3 Legilexi dmnesldraren som
Screeningar Ar 4-6: Legilexi rapporterar resultatet
Matte till Spec. vid bokat .
Screeningar Ar 1-3: Beddmningsstod mote
v.38
v.39
v.40
v.41 Fsk bedémningsstéd matte och svenska | Amneslérare
v.42
v.43 Inventering/planering
infor period 2

Novembertester
Ar 1: Bedémningsstod A skrivning
avstdmning 1-6

NP ar 6: muntligt i svenska, engelska
och matematik v.45-49

Amneslérare

v. 47

v.48

v.49

v.50

v.51 Planering
Se 6ver PU & AP

v.2 Inventering infor
period 3

Ar 1-2: Bedémningsstod Ma
Ar 1-3: Legilexi

Amnesldraren
(rapportera till
specialldraren)

v.6

Inventera vilka elever
som behover stod i NP

v.7




v.8

period 4 spec (5v)

v.12

v.13

v.14

v.18
Period 5 Spec (5v)

Planering/inventering
infor period

till 15 maj.

NP ar 6: Svenska v. 13 onsdag och
fredag.

Ma: ar 1 AG2
Legilexi ar 1-3

NP ar 6 engelska v. 16 tisdag och
torsdag

v.10 Planering/inventering Ar 1: Bedémningsstéd Sv Uppféljning Spec
infor period 4 av elever som inte klarat testerna.
Tillaggsbelopp
Forbereda infor NP
v.11 NP ar 3: matematik och svenska 9 mars | Amneslérare

Amneslérare

v.19

Tillaggsbelopp

NP ar 6: Matematik v.19 onsdag och
fredag

v.20

v.21

v.22

Legilexi fsk

Spec/Amneslirare

v.23

Dokumentation

v 24

Planering/Utvérdering




Bilaga 3. Rutiner for extra anpassningar och

sarskilt stod

Uppmarksamma och utreda

Om en elev inte forvantas uppna Skolverkets kriterier for bedomning eller om eleven uppvisar
andra svarigheter i sin skolsituation behover detta kartlaggas skyndsamt enligt nedanstaende
arbetsgang.

Steg 1 Steg 2 Steg 3
Préva extra anpassningar Gor pedagogisk utredning Sarskilt stod
skyndsamt Uppratta atgardsprogram

6 veckor 4 veckor 2 veckor

Mentor/undervisande Mentor/undervisande Elevhdlsan
larare ldrare Rektor
Elevhalsan

Steg 1. Extra anpassningar (EA)

Skolverket beskriver extra anpassningar som “en mindre ingripande stodinsats, som
normalt dr mojlig att genomfora for larare och 6vrig skolpersonal inom ramen for den
ordinarie undervisningen”.

e I samrdd med arbetslaget ansvarar mentor/undervisande larare for att EA tas fram och
implementeras. Ta gdrna hjdlp av dokumentet “Kartldggning infor extra
anpassningar”.

e FEA ska ldggas in pa Infomentor av mentor/undervisande lirare. Ovriga
larare/pedagoger samt vardnadshavare informeras.

e Efter sex veckor utvdarderas EA och beslut fattas om att fortsitta med EA, prova nya
EA eller starta en pedagogisk utredning.

e Nar EA inte ldngre dr aktuella avslutas de pa Infomentor.



Steg 2. Pedagogisk utredning (PU)
En PU &r dels en kartlaggning av hur elevens skolsituation paverkar hens

forutsattningar och formagor, dels en pedagogisk bedomning/sammanfattande analys
av elevens stédbehov.

Mentor/undervisande ldrare startar i samrad med elevhélsan en PU.

En PU ska goras skyndsamt. En riktlinje dr 4 veckor men ibland kan en mer
omfattande utredning behovas.

Eleven och vardnadshavares syn ska finnas med.

PU ska skrivas pa ett icke varderande sitt.

Specialldrare/specialpedagog har ansvar for att skriva sammanfattning och analys samt
att PU:n laggs in pa Infomentor.

Steg 3. Sarskilt stod
Skolverket beskriver “sdrskilt stod som insatser av mer ingripande karaktar”. Sarskilt
stod for en elev beslutas av rektorn i ett dtgdrdsprogram.

e Om den pedagogiska utredningen visar att eleven &r i behov av sarskilt st6d
startas ett Atgirdsprogram (AP), som bér vara klart inom tva veckor.

® Det ar elevhilsan i samrad i samrad med mentor/undervisande ldrare som
skriver AP pé& Infomentor.

e Elevens virdnadshavare underrittas i ett méte om beslutet om AP. De ska dven
underrdttas om och hur beslutet kan éverklagas.

e [ AP framgdr nir 4tgirderna ska féljas upp och utvirderas och vem som &r
ansvarig for uppfoljningen respektive utvdrderingen.

e Utvirdering sker niar AP inte langre r aktuellt, antingen pa grund av att det
inte langre behovs eller p& grund av att AP behéver omformuleras.

e Om AP ska rulla pa kan det ricka med mailkontakt med virdnadshavarna som
uppfoljning.

Mer information finns pa Skolverket.
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-st

od-och-atgardsprogram#h-Atgardsprogram


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram#h-Atgardsprogram
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram#h-Atgardsprogram

Bilaga 4. Forslag pa extra anpassningar

Elever fdr som en forsta stédinsats extra anpassningar (EA). Nedan finns olika forslag for att stédja
eleven, dessa ska provas och utvirderas innan en pedagogisk utredning (PU) gors (se bilaga 3 ovan).

Kommunikation och information

En- till en instruktion

Bildstod

Begrepp kopplat till arbetsomradet synligt i klassrummet

Tydlig skriftlig information

Visuellt samtalsstdd genom t.ex. sociala beréttelser eller ritprat

Anpassad kommunikation genom t.ex. féarre ord och begransad meningsldangd
Hjdlpmedel for att be om hjélp genom t.ex. ” jag behaver hjalp”- kort pa banken
Skyltar som visar vad som finns var

Stresstermometer (visar hur stark stressupplevelsen &r) vid olika moment

LU0 odo0dodd

Elevintervju genom t.ex. fragorna fran PU

Planering och organisation

Personligt schema 6ver veckan eller dagen (skriftligt/bild)

Att- gora- listor

Forforstaelse for ett nytt arbetsmoment t.ex. via film, bilder, samtal.
Nedbrutna arbetsuppgifter i sma tydliga steg

Fargkodning av schema och bécker

Stod i att komma igang

OO0 dod

Stdd i att avsluta

Sinnesintryck
Plats i hallen

Placering i klassrummet

Plats for arbetsmaterial

Anvénda horselskydd i klassrummet
Fa anvdnda huvudbonad

Sk&rm pa sin plats

Kilkudde

Ata pé lugn plats vid lunchen

Skriva med dator istdllet fér penna

L0 UdUddododooo

Mabeltassar pa stolar och bankar for att minimera skrapljud
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Sitta langt ifran flaktsystem/ventilationstrumma

Minimera auditivt och visuellt buller

Uppmairksamhet

Placering i klassrummet for att minimera distraherande stérningsmoment
Laslinjal

Uppdelade arbetsuppgifter i delmoment

Uppgifter pa papper istillet for bocker

Skriftliga uppgifter pa tavla samt bank

Anpassade arbetspass efter hur lange eleven orkar halla uppmérksamheten
Tétare pauser

Minnesstod t.ex tankekarta, minneslista

Taktila hjalpmedel eller att fa rita

Impulsivitet/aktivitet

Minimera stérande intryck i ndrheten
Overenskommelse om mikropauser

Anpassningar i situationer dar man behdver vénta (t ex vid kébildning, rast, lunch)

Tidsuppfattning
Tidshjélpmedel t.ex. time-timer, timglas

Rastschema
Overskadliga kalendrar
Overskadliga tidslinjer

Flexibilitet

Schema som talar om vad som ska hdnda, nér, hur linge, med vem och vad hédnder sen
Rastschema med forslag pé aktiviteter

Forbereda nar det ar dags att paborja och avsluta nigot

Undvika férandringar och férbereda infor forandringar

Tydliga regler och uppdragsbeskrivningar

Lagaffektivt bemotande

Planering som inbegriper en plan B om en aktivitet inte gdr att genomfora

Tydliga rutiner och struktur pa lektioner

Alternativa verktyg
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Ljudbocker pa Legimus

Inlédsta laromedel, digitala laromedel

Alternativa program (t.ex. Skolstil, Stava Rex, Spell Right)
Forstora texter

Laslinjal

Egen lada med plockmaterial fér matematiken
Minirdknare vid svarigheter med huvudrékning

Tallinje for att fa stod for att utveckla taluppfattning
Skriva pa dator/iPad

Fotografera anteckningar fran tavlan

Intensivtraning, i en period om 6-8 veckor

Lastraning i period (t.ex. Bravkod, Lexia & Provia)
Lasforstaelsetrdaning, enskilt eller i mindre grupp

Engelsk forstarkning i period (t.ex Bravkod- engelska eller “Help start™)
Skrivtrdning i period, enskilt eller i mindre grupp

Matematikstod

Kontakt med hemmet

Regelbunden avstdmning via mail
Regelbunden telefonkontakt

Regelbundna moten pé skolan f6r avstamning elev, foralder, pedagog



Bilaga 5. Rutiner for las-och skrivutredning

1. Underlag for eventuell utredning. Ex Legilexi, Bedomningsstod

2. Ha ett dialogméte med vardnadshavare dér representant fran spec-teamet dr med.
Dokumenterat protokoll 1aggs i elevmappen.

3. Léraren fyller i frageformuldr. Vid behov ta hjélp av spec.

4. Remiss skickas av skolskdterskan.



Bilaga 6. Rutiner for anmalan till Socialtjansten

Alla som arbetar i férskolan och skolan som far veta eller misstinker att ett barn far illa ar skyldiga att
anmala det till socialtjansten. Som barn raknas alla under 18 ar. Aven information fran nagon annan
om att ett barn far illa kan vara anledning till att géra en anmélan om oro till socialtjénsten.

Ansvaret for att anmaéla oro finns dven om det finns vetskap om att en annan verksamhet redan har
gjort en anmadlan, eller vetskap om att det redan finns en pagdende utredning. Skyldigheten att anmaéla
oro omfattar aven barn och unga som é&r i samhaéllets vard, till exempel i ett familjehem.

For att gora en anmélan om oro till socialtjansten behdvs inga tydliga bevis eller tecken. Det racker
med oro eller misstanke om att barnet far illa. Det viktiga &r att utga fran egna iakttagelser eller
upplevelse av oro. Det dr sedan socialtjdnstens ansvar, inte anmdlarens, att hdmta in uppgifter, avgoéra
allvaret i situationen och bedéma om det finns behov av en utredning. (Skolverket, 2024)



Bilaga 7. Konsekvenstrappa

Alla elever har rétt att kdnna sig trygga i skolan och ha studiero i undervisningen. Pa Fria Maria
Barnskola har vi ett trygghetsteam. Det &r ofta trygghetsteamet som utreder och f6ljer upp krédnkningar
samt genomfor forebyggande trygghetsinsatser for att kunna férbéttra skolmiljon.

Pa skolan har vi trivselregler som rektor fattar beslut om i samrdd med ldrare och elever. Vi har dven
en konsekvenstrappa som innebdr att det far konsekvenser om en elev inte foljer reglerna.
Konsekvenstrappan trader i kraft vid allvarligare forseelser.

Steg 1

- Samtal med elev
- Incidentrapport
skrivs

- Vardnadshavare
informeras

Steg 2

- Trygghetsmote
med pedagog, elev
och vardnadshavare
- plan uppréattas

Steg 3

- Rektor kallar till
elevhalsokonferens

- Skriftlig varning kan
utfardas

Steg 4

- Rektor kallar till
ytterligare
elevhalsokonferens
-Disciplinara
atgarder som
avstangning,
orosanmalan och
omplacering kan bli
aktuella

- fysiskt vald
- hot om vald
- skadegotrelse

Grovre incidenter leder direkt till steg 3 eller 4
Exempel pa grovre incidenter &r:




