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I skolans uppdrag med elevhélsa sétts sambandet mellan ldrande och hilsa i1 fokus. God hélsa leder till
okat vilbefinnande och darmed béttre forutséttningar for lirande. Men larande i sig leder ocksa till
minskad ohélsa. Den enskilt viktigaste faktorn for barns framtida hélsa &r att klara skolan (skolverket
2013). Elevhilsan ska framst arbeta hilsofrimjande och forebyggande. Elevhilsan samverkar med
skolans pedagogiska personal i utvecklingen av en god arbets- och ldrandemil;o.

Det ingar i elevhilsans generellt riktade arbete att
e Frimja elevers ldrande, utveckling och hélsa
e Forebygga ohilsa och inldrningssvarigheter

e Bidra till att skapa miljéer som frimjar larande, utveckling och hélsa

Det ingar i elevhilsans individuellt riktade arbete att

e Bidra till att varje enskild elev ges forutsittningar att utvecklas sa langt som mojligt enligt
utbildningens mal

e Undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa
e Uppmirksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inldrningsproblem
e Uppmirksamma och utreda orsaker till ohdlsa

e Bidra till atgirder och anpassning for varje enskild elev i behov av sérskilt stod, dér vi
uppmérksammar fysisk, pedagogisk och social miljo.

Elevhélsoarbetet dr en del i skolans systematiska kvalitetsarbete. Detta innebar att arbetet systematiskt
och kontinuerligt planeras, f6ljs upp, analyseras och dokumenteras. Skolans elevhélsoplan innehaller
dérfor en kartldggning och malséttning dér vi lyfter utvecklingsomraden for skolans elevhélsoarbete.

Skolans elevhilsoplan beskriver dven rutiner for
e Arbete med extra anpassningar, pedagogiska utredningar och sirskilt stod/atgérdsprogram
e Skolskoterskans, skolldkarens och skolpsykologens arbete

e Anmilan till Socialtjansten



Enligt skollagen 25 § ska det for eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, same-
skolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan finnas elevhilsa. Elevhilsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska
framst vara forebyggande och hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stddjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgéng till personal med sddan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Fria Maria Barnskolas elevhilsoteam bestér av rektor, bitrddande rektor, specialpedagog, speciallérare,
skolskoterska, skolpsykolog, kurator samt skolldkare som &r knuten till skolan.

Moten dér elevhilsoteam eller representanter fran elevhélsoteam ingér
e Arbetslagsplanering: Delar av elevhilsoteamet traffar arbetslagen en gang i veckan.

e EHT-mdéte: Elevhilsoteamet triffas en gang i veckan. Har delas information fran arbetslagens
planeringar, dialogméten och elevhilsokonferenser. EHT-moéten ar ocksé ett forum dér elever
och situationer analyseras, dokumenteras samt fattas beslut om kommande insatser. I slutet av
varterminen triffas hela EHT-teamet och diskuterar samtliga av skolans elever.

e Spec.moten: Specialpedagog och speciallédrare triffas en géng i veckan och gar igenom
pedagogiska utredningar, atgiardsprogram, fortbildningsbehov, handledning och observationer
av larmiljder.

e Spéarkonferens: Vid planeringsdagarna i augusti triffar elevhilsoteamet arbetslagen for att gé
igenom samtliga elever och inventera vilka behov som finns i spéren.

o Resursteamsmoten: En géng i veckan triffas skolans resurspedagoger for rddgivande samtal
runt elever samt planering och férdjupning av arbetet med sarskilt stod. Varannan vecka leds
mdotet av specialpedagog och planeras i samrad med motets deltagare.

e Dialogmote: Mote mellan personal pa skolan och vardnadshavare med syfte att frimja
samarbete och skapa samsyn kring elevens skolsituation. Vid vissa dialogméten deltar
representant fran EHT. Protokoll skrivs och sparas i elevmappen.

e EHK: Elevhilsokonferens. Syftet med en EHK ér att upprétta ett samarbete mellan hem och
skola kring en elev och fatta beslut om elevens fortsatta skolsituation. Skolan kan ha en
elevhélsokonferens pa skolans eller vardnadshavarnas initiativ. Vardnadshavare, Rektor eller
Bitradande rektor samt vid behov ytterligare en representant fran Elevhilsoteamet finns
representerade pa elevhilsokonferensen. Rektor eller Bitrddande rektor kallar till EHK.
Protokoll skrivs och sparas i elevmappen samt mailas till vardnadshavarna.

e Forberedande EHK: En elevhilsokonferens forbereds alltid av den personal som ska vara
med pd EHK. Dagordning skrivs och sparas i elevmappen.

e PU- och AP-méten: Planering av arbetet med sirskilt stod. Pedagog/arbetslag och
specialldrare/specialpedagog méts for att skriva och lagga upp arbetet runt pedagogiska
utredningar och sérskilt stod/atgidrdsprogram. For mer info se bilaga 3.



Kontaktuppgifter Elevhilsoteamet

Rektor: Johnny Gerdin johnny.gerdin@friamaria.com 0729-977 100

Bitrddande rektor: Lena Tigerschiold lena.tigerschiold@friamaria.com 0729-977 100
Skolpsykolog/Kurator: Malin Boberg malin.boberg@friamaria.com

Skolskdterska: Sofie Trygg sofie.trygg(@friamaria.com 0729-977 101

Skolldkare: AnnaMaria Kostrewska (kontakt genom skolskdterska)

Specialpedagog: Katarina Schmidt Agneskog katarina.agneskog@friamaria.com
Specialldrare f-3: Malin Unger malin.unger@friamaria.com

Specialldrare f-3, 4-6: Maria Madisson maria.madisson@friamaria.com
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All personal 1 skolan

All personal i skolan har som ansvar att delta aktivt i det hilsofrimjande och forebyggande
elevhilsoarbetet. Alla pedagoger ska vara insatta i trygghetsplan, elevhilsoplan och léroplan.

Kurator

Skolkuratorn tillfor social och psykosocial kompetens i elevhilsoteamet och i skolan i 6vrigt. Kurator
arbetar pa individ-, grupp- och organisationsniva for att frimja elevers lirande och utveckling. Arbetet
utgar fran en helhetssyn och syftar till att skapa foréndring och utveckling, bade i det enskilda
elevarbetet och i 6vergripande forebyggande arbete.

Mentor

Har som ansvar att for sina mentorselever:

e Ha tit kontakt med eleven och viarna om elevens vélbefinnande i skolan samt att uppmérksamma
hur eleven mar bade socialt, psykiskt och fysiskt

e Fdlja och uppmérksamma elevers eventuella frinvaro

Genomfora tva utvecklingssamtal/ldsér/mentorselev. Samtalen ska vara vél forberedda och

dokumenteras pd Unikum

Ansvara for att extra anpassningar dokumenteras pa Unikum

Skriva och ansvara for PU i samrdd med 6vriga undervisande pedagoger

Se till att rutiner for extra anpassningar och sérskilt stod f6ljs upp (se bilaga 3)

Skapa goda relationer i elevgruppen

Psykolog

Skol- och organisationsniva

e Delta i forebyggande arbete i skolan efter behov

e Delta i samarbetande nitverk

e Bista med psykologiska kunskaper i ledarskaps- och organisationsutveckling

Gruppniva

e Arbeta med grupper av barn/elever

e Handledning av medarbetare i grupp. Handledningen sker i barn- och elevhilsofrigor for att
medarbetaren littare/bittre ska kunna utfora sina arbetsuppgifter

e Delta i moten dér behov av psykologisk kompetens finns

Individniva

e Psykologutredning som gors pa uppdrag av rektor och elevhilsoteamet med ett definierat syfte.

Utredningen genomfors i samrad med elever, vardnadshavare och medarbetare. Den resulterar i ett
psykologutlatande med bedomningar och riktade forslag pa insatser.

e Konsultation med enskild medarbetare 1 barn- och elevhélsofragor.

e Samverka i drenden med 6ppenvarden och socialtjansten utifran det psykologiska perspektivet.



e Formedla kontakt till BUP och Forsta linjen

Rektor och bitrddande rektor

Rektor har det yttersta och overgripande ansvaret for elevhilsan pa skolan. Beslut om stddinsatser och
atgdrdsprogram fattas ytterst av rektor. Om det genom uppgifter frén skolans personal, en elev, elevens
vérdnadshavare eller p annat sitt framkommer till rektor att en elev kan ha behov av sirskilt stod,
skall rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behdver sérskilt stod, skall rektor
se till att ett atgdrdsprogram utarbetas.

Skolldkare

Skollékaren ansvarar tillsammans med skolskdterskan for hédlsoarbetet i skolan med malsattning att
minska och forebygga ohélsa, fysiskt och psykiskt. Skolldkaren finns pé skolan 3-4 ganger/termin. Vid
de tillfillena genomfors hédlsoundersékningar, vaccinationer, moten med forédldrar och remisshantering.

Skolskoterska

Skolskdterskan ansvarar for hilsoarbetet i skolan med malsittning att minska och forebygga ohiélsa,
fysiskt och psykiskt. Arbetet innebér hilsokontroller, samtal, stod och végledning for det enskilda
barnet, vardnadshavarna och personalen. De generella hilsokontrollerna innebér likarbesok, kontroll
av syn, horsel, rygg, langd och vikt. Skolskoterskan utfér de vaccinationer som ingér i det svenska
barnvaccinationsprogrammet. Alla barn erbjuds ett ldkarbesok vid 6 ars alder tillsammans med
vardnadshavarna. Skolskoterskan deltar i elevhélsoteamet.

Specialldrare och specialpedagog

Specialldrare och specialpedagog arbetar tillsammans med pedagoger och ledning for att bidra till det
pedagogiska arbetet sé att verksamheten kan erbjuda goda ldrmiljoer och ge stod till de elever som
behover det. Specialpedagogiskt stod kan ges individuellt, i mindre grupp eller som forstarkning i
klassrummet. I specialldrarens/specialpedagogens uppdrag ingér ocksé att vara ett stod for skolans
pedagoger i arbetet med barn i behov av stod samt att ge handledning till skolans pedagoger. Skolan
har tva specialldrare och en specialpedagog.



Arbetet med hilsofrdmjande, forebyggande och édtgérdande insatser bedrivs pa organisations-, grupp-
och individniva.

Hélsofrdmjande arbete

Haélsofrdmjande arbete innebdr att stérka eller bibehalla manniskors fysiska, psykiska och sociala
vélbefinnande. Det innebir att verka for att skapa miljoer som frémjar elevernas ldrande, utveckling
och hélsa. For att kunna paverka i den riktningen dr det viktigt att elevhélsan ar delaktig i arbetet mot
diskriminering och kréankande behandling. Elevhilsan finns representerad i skolans trygghetsteam.

P& Fria Maria Barnskola har vi i kartliggningen av elevhélsoarbetet sett att det vi gor som ar
hélsofrdmjande é&r att vi har ett inkluderande specialpedagogiskt synsétt, gruppstirkande aktiviteter
som dr schemalagda samt att hela elevhilsoteamet ar delaktiga och synliga i skolverksamheten.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohélsa. Malet med det forebyggande arbetet dr
att minska riskfaktorernas inflytande 6ver individen och samtidigt stirka skyddsfaktorerna.
Planeringen av det forebyggande arbetet utgar fran kunskapen om vad som orsakar ohélsa samt om
vilka miljéfaktorer som kan leda till ohélsa eller svarigheter med att né utbildningens mal.

Som en del av det forebyggande arbetet har vi bland annat:

e Veckovisa médten (EHT, spec- och arbetslagsmoten) som gor att vi kan upptécka eventuella
hinder och sitta in insatser tidigt.

God tillgang till specialpedagogisk personal samt tva resursteam.

Lis-, skriv-, sprak- och matematikscreeningar.

Hélsosamtal som genomfors av skolskoterska i forskoleklass, ak 2 och ak 4.

Vaccinationer ges enligt Svenska barnvaccinationsprogrammet samt kontroll av syn, horsel,
langd, vikt och rygg.

e Hilsoundersokning som genomfors av skolldkare i forskoleklass.

Atgirdande arbete

For elevhilsan dr dtgdrdande insatser till exempel det arbete som sker inom ramen for sérskilt stéd och
atgdrdsprogram. Elevhélsans insatser kan dven behdvas vid akut kris- och konflikthantering. Pa Fria
Maria har vi i t.ex. strukturerat arbete med extra anpassningar och sérskilt stéd. Elever och
vardnadshavare har mojlighet till samtal med kurator/skolpsykolog, specialldrare/specialpedagog
och/eller skolskoterska.



Miélsittning

Malséttningen for elevhélsoarbetet pa Fria Maria Barnskola é&r att alla elever pa Fria Maria ska fa det
stdd och den hjilp de behover specialpedagogiskt, medicinskt, psykosocialt och psykologiskt.

Mal for elevhalsoarbetet lasaret 22/23

e Fokus pé tillgidngliga och frimjande ldrmiljoer. Efter en inventering av skolmiljon har en
ombyggnation genomforts. I samband med den anpassades lokalerna for en mer tillgénglig
1armiljo. Skolan har en dialog med SPSM kring larmiljon for fortsatt utveckling. I skollagen
framgar att alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt 1drande och i
sin personliga utveckling for att de utifran egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska dven ges ledning
och stimulans for att kunna na ldngre i sin kunskapsutveckling. (3 kap. 3 § 2010:800
skollagen).

e For att hgja den specialpedagogiska kompetensen deltar skolan i Skolverkets
“Specialpedagogik for larande” med hela skolan.

e Skolan arbetar med implementering av screeningverktyget “Legilexi’for att sdkerhetsstilla att
alla elever uppnar kunskapskraven i ldsning pa lagstadiet.

Bilaga 1. Skolskoterskans arshjul

Augusti och september

Samla in hdlsouppgifter fran nya forskoleklasselever.
Samla in journaler pé nya elever.

Skickar journaler till skolor dit elever flyttar.

Oktober

Forskoleklasselever lingd, vikt, horsel, synkontroll.
Samla in journaler pé nya elever.

Skickar journaler till skolor dit elever flyttar.

November
Gardasil nr 1 till alla flickor 1 &k 5.



Halsoundersokning forskoleklasselever skolskoterska och skolldkare.

December
2:orna syn, lingd och vikt
Halsoundersokning forskoleklasselever skolskoterska och skolldkare.

Januari
Forskoleklasselevernas langd, vikt och rygg.
Léangd, vikt och ryggkontroll &k 6.

Februari
Halsoundersokning forskoleklasselever skolskoterska och skolldkare.
4:orna hélsosamtal, syn, rygg, langd och vikt.

Mars

Halsoundersokning forskoleklasselever, av skolskoterska och skolldkare.
4:orna Hilsosamtal, syn, rygg, langd och vikt.

Prata hilsa med f-3.

April
3:orna langd och vikt.

Maj
Samla ihop och ga igenom journaler pé alla i 4k 6 som bdrjar pa annan skola till hostterminen.
Genomgang av alla elever med EHT.



Bilaga 2. Specialpedagogiska Arshjulet

Vecka: Specialldraren Screening Ovrigt
v 32 Planering/gemensam Tillaggsbelopp
uppstart
v. 33 Planering/gemensam Tillaggsbelopp
uppstart Bestilla DLS
v.34 Planering G& igenom AP
Fora over elevmappar till
Smedjan-KA
Skriva tilldggsbelopp-KA
v.35 Planering G4 igenom AP 4-6-MM
Uppdatera spec-arshjulet
Sammanstilla barn i
behov av sérskilt
stod-ALLA
v.36 Observationsvecka/ Ar 1: Bedémningsstod Sv Specialldrare -MU/MM
screening A lésa - avstimning 1-5

Ar 2: H4 avkodningstest
ord/minut

Ar 1-3: Bedomningsstod
Ma

Ar 4-5: DLS-ordforstielse
DLS-réttstavning
DLS-l4sforstéelse
DLS-l4shastighet

Amnesldrare
Amneslirare/
Specialldrare réttar

Skriva nya
tillaggsbelopp-KA

v.37 Period 1 spec (6v)

Enligt schema, barn och

grupper
screening

Ar 1: Bedémningsstod A
lasa - avstimning 1-5

Ar 2: H4 avkodningstest
ord/minut

Ar 1-3: Bedomningsstod
Ma

Ar 4-5: DLS-ordforstielse
DLS-réttstavning
DLS-lasforstéelse

DL S-l4shastighet

Specialldrare -MU/MM
Amneslirare

Amneslirare (rapportera
till speciallédraren)
Amneslirare (rapportera
till speciallédraren)

v.38 Enligt schema, barn och
grupper
v.39 Enligt schema, barn och
grupper
v.40 Enligt schema, barn och
grupper
v.41 Enligt schema, barn och | Sammanstéllning klar
grupper DLS, bedémningsstod A
uppgift 1-5,svar 1, H4 ar
2
v.42 Enligt schema, barn och | Legilexi ak 1-3 redovisa
orupper resultat
v.43 Inventering infor period | Ar 1: Bedomningsstéd Sv | Amnesliraren (rapportera

2

A lasning avstimning 6.
A skrivning avstimning
1-6

till speciallédraren)
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v.45 Period 2 spec (6v)

Enligt schema, barn och
grupper

Ar 3: Bedomningsstod

Ar 6: Nationella prov sv,
eng, ma

Sammanstéllning klar
beddmningsstdd sv och
ma

v.2

Inventering infor period
3

v.46 Enligt schema, barn och | Ar 6: Nationella prov sv,
grupper eng, ma

v.47 Enligt schema, barn och | Ar 6: Nationella prov sv,
grupper eng ma

v.48 Enligt schema, barn och | Ar 6: Nationella prov sv,
grupper eng ma

v.49 Enligt schema, barn och | Ar 6: Nationella prov sv,
grupper eng, ma

v.50 Enligt schema, barn och | Ar 6: Nationella prov sv,
grupper eng, ma

v.51 Planering Se éver PU & AP

v.3 Period 3 spec (6v)

Enligt schema — barn
och grupper

v.4 Enligt schema, barn och | Ar 1: Bedémningsstdd Ma | Amnesléraren (rapportera
grupper Ar 1-3: Legilexi till specialldraren)
v.5 Enligt schema, barn och | Ar 2: Bedémningsstdd Ma | Amnesléraren (rapportera
grupper Ar 1-3: Legilexi till specialldraren)
v.6 Enligt schema barn och Ar 6: NP Sv tisdag och Inventera vilka elever
grupper torsdag som behdver stod i
NP-Sv
v.7 Enligt schema — barn Ar 1: Bedémningsstod Sv Amneslirare
och grupper A/B Inventera vilka elever
som behdver stdd 1
NP-Ma
v.8 Enligt schema — barn Sammanstéllning
och grupper bedémningsstdod ma
v.9 SPORTLOV
v.10 Planering Ar 4 och 5: Uppfoljning speciallarare/
Tillaggsbelopp spec.team DLS-resultat specialpedagog
Forbereda infor NP stanine 1-4 Sammanstallning av H4

ak2-KA

och grupper

v.11 period 4 spec (5v) Enligt schema — barn Ar 3: Nationella Prov Amneslarare
och grupper matematik och svenska
v.12 Enligt schema — barn Ar 3: Nationella Prov Amneslirare
och grupper matematik och svenska
Ar 6: NP eng 23/3, 25/3
v.13 Enligt schema — barn Ar 3: Nationella Prov Amneslirare

matematik och svenska




v.14 Enligt schema — barn Ar 1: Diamant AG2 Amneslirare
och grupper (rdkneflyt/automatisering
)
Ar 3: Nationella Prov
matematik och svenska
Ar 6: Tisdag och torsdag
v.15 PASKLOV
v.16 Enligt schema — barn Ar 3: Nationella Prov Amneslirare
och grupper matematik och svenska
v.17 Planering Amneslirare

v.18 Period 5 Spec (5v)

Enligt schema — barn

Ar 6: NP ma onsdag och

Tillaggsbelopp-KA

och grupper fredag
v.19 Enligt schema — barn Legilexi ar 1-3 Sammanstallning
och grupper Diamant AG2-KA’
Tillaggsbelopp-KA
v.20 Enligt schema — barn Legilexi ar 1-3 Tillaggsbelopp-KA
och grupper
v.21 Enligt schema-barn och Tillaggsbelopp-KA
grupper
v.22 Enligt schema- barn Utvérdera spec-arshjulet
och grupper
v.23 Dokumentation G4 igenom arkivskapet
v 24 Planering/Utvérdering
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Bilaga 3. Rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod

Uppmirksamma och utreda

Mentor eller undervisande ldrare kianner oro for ett barn och uppméarksammar om en elev inte
utvecklas i riktning mot malen eller riskerar att inte nd kunskapskraven. Denne lyfter barnet
pa arbetslagets planering. Detta forbereds av den som lyfter barnet genom att skriva in det i
arbetslagsprotokollet. Sedan dr arbetsgangen nedan (mer utforlig information se ldngre ned i
bilagan):

Steg 2.

Starta en
pedagogisk
utredning, klar
inom tre
veckor.

Mentor
Speclérare

Steg 1. Extra anpassningar, provas i sex veckor. Dessa ska ldggas in pa Unikum under
arbetslagsmote av mentor och mailas ut till alla som arbetar med barnet.
Vérdnadshavare informeras. Efter sex veckor utvirderas anpassningar pa
arbetslagsmotet och beslut fattas om att fortsétta med anpassningarna, prova nya
anpassningar eller starta en pedagogisk utredning.

Steg 2. Starta en pedagogisk utredning, klar inom tre veckor. Specialpedagog eller
specialldrare kan stotta. Fragor mailas av mentor till virdnadshavare nér PU startar.
Skrivs icke viarderande. Mentorerna ansvarar for att skriva PU, stdd vid uppstart och
avslut av spec team om sa onskas. Specialldrare/specialpedagog har ansvar for att
PU:n laggs in pd Unikum.

Steg 3. Sirskilt stod. Starta ett Atgirdsprogram, klart inom tvd veckor. Mdte med
vardnadshavare. Uppfoljning efter 6-8 veckor och fortsétter foljas upp med samma
intervall fram till dess att AP utvirderas och avslutas. Utvirdering sker nir AP inte
langre &r aktuellt antingen pa grund av att det inte langre behdvs eller pa grund av att
AP behover omformuleras. Om AP:t ska rulla pé riicker det med ett mail som
uppfoljning. Om tva vardnadshavare finns sé ska bada kontaktas. En representant fran
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Spec teamet skriver tillsammans med mentor AP och &r med pa AP méte samt vid
utvarderingsmote.

Arbete med extra anpassningar (steg 1)

De extra anpassningarna ér individinriktade stodinsatser av mindre ingripande karaktér.Se
forslag pé extra anpassningar i bilaga 4 nedan. Extra anpassningar provas i sex veckor. Dessa
ska ldggas in pd Unikum (géirna vid ett arbetslagsmdte) av mentor och mailas ut till alla som
arbetar med barnet. Vardnadshavare informeras. Efter sex veckor utvirderas anpassningar och
beslut fattas om att fortsitta med anpassningarna, prova nya anpassningar eller starta en
pedagogisk utredning.

Arbetsgang for pedagogisk utredning (steg 2)

Om vi direkt mérker att en elev dr 1 behov av sérskilt stod eller om arbetet med extra
anpassningar ¢j ger effekt gor vi en pedagogisk utredning.

Deadline for den pedagogiska utredningen ar tre veckor frdn den dag beslutet togs. Varje
dmnesansvarig pedagog gor en bedomning och analys av elevens kunskaper och skriver in
den. Mentor har samordnande ansvar dver att alla delar fylls 1, 1 den pedagogiska utredningen.
Aven vérdnadshavares och elevens syn #r viktiga. Nér den pedagogiska utredningen startas
mailas fragor till vardnadshavare och tid bokas for intervju med eleven.

Mentor har mgjlighet att boka tid och gé igenom den pedagogiska utredningen med
specialldraren/specialpedagogen under arbetets gang.

Fullstdndig pedagogisk utredning inklusive sammanfattande analys delas av mentor till rektor,
bitrddande rektor samt specialldrare/specialpedagog (maila inte PU:n).

Efter genomford utredning tas beslut om att starta atgérdsprogram eller inte. Det kan komma
fram i1 utredningen att anpassningar inom den ordinarie undervisningen ir tillrickliga. Beslut
tas av rektor i samrad med bitrddande rektor, speciallarare och specialpedagog.

Specialldrare/specialpedagog lagger in de pedagogiska utredningarna pd Unikum.

Arbete med sirskilt stod - skriva atgiardsprogram (steg 3)

Vi skriver atgérdsprogram om PU:n visar att eleven dr 1 behov av sérskilt stod for att
utvecklas mot eller nd kunskapskraven i ldroplanen (2.2 i Lgr 11). Atgérdsprogram ska inte
utarbetas om eleven har vissa svarigheter i skolarbetet som kan tillgodoses genom extra
anpassningar. Ej heller vid krinkande behandling eller disciplindra problem
(beteendeproblem).

Atgirdsprogrammet skrivs i Unikum. Fran fattat beslut om sirskilt stod ska atgirdsprogram
vara fardigt inom tva veckor.
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I atgdrdsprogrammet gors en beskrivning av elevens behov, samt vilka atgirder skolan
planerar for att stotta elevens utveckling mot mal och kravnivéerna. Atgirderna kan med
fordel skrivas in i punktform. Atgirderna ska vara konkreta och utviirderingsbara. Det ska
anges vem som &r ansvarig for att atgarderna genomfors samt tidsintervall.

Lagom intervall mellan mdten med vérdnadshavare, elever och pedagoger runt ett AP ir 6-8
veckor. Nista mote ska alltid bokas innan métet avslutas och skrivas in i AP, uppfoljning eller
utvirdering. Amneslirare/mentor ir ansvarig for att tillsammans med
specialldrare/specialpedagog forbereda atgardsprogrammet innan mote med vardnadshavare
och elev.

Efter 6-8 veckor gors en uppfoljning vilket innebér att man foljer upp att de atgiarder som
beslutats verkligen genomforts samt haft onskvérd effekt. Detta dokumenteras pd Unikum,
mentorn ansvarar for att motet/avstimningen genomfors (kan ske pé telefon) samt for
dokumentationen. Finns behov av att gora betydliga fordndringar i atgérdsprogrammet efter
de forsta 6-8 veckorna kan ett nytt AP uppriittas. Annars fortsitter AP att foljas upp med
samma intervall fram till dess att AP utvirderas och avslutas.

En utvirdering gors da atgirderna inte beddms vara aktuella lingre och ett nytt AP ska
upprittas eller ndr ett atgdrdsprogram ska avslutas. Ett atgardsprogram avslutas nér eleven
inte ldngre dr 1 behov av sérskilt stod. Beslut tas 1 samradd med rektor och
specialldrare/specialpedagog.
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Bilaga 4. Forslag pa extra anpassningar

Elever ska som ett forsta stodinsats fa sd kallade extra anpassningar. Nedan finns olika forslag for att
stodja eleven, dessa ska provas och utvirderas innan en pedagogisk utredning gérs (se bilaga 3 ovan)

Kommunikation och information

En- till en instruktion

Bildstod

Begrepp kopplat till arbetsomradet synligt i klassrummet

Tydlig skriftlig information

Visuellt samtalsstod genom t ex sociala beréttelser eller ritprat

Anpassad kommunikation (farre ord och begrinsad meningslingd)
Hjdlpmedel for att be om hjélp (t.ex. ” jag behover hjélp”- kort pa banken )
Skyltar som visar vad som finns var

Stresstermometer (kunna visa hur stark t ex stressen upplevs) vid olika moment

OO0 dddOdodoQo o

Elevintervju t.ex. frgorna frdn PU:n

Planering och organisation

Personligt schema 6ver veckan eller dagen (skriftligt/bild)

Att- gora- listor

Forforstaelse for ett nytt arbetsmoment t.ex. via film, bilder, samtal.
Nedbrutna arbetsuppgifter i sma tydliga steg

Féargkodning av schema och bdcker

Stod i att komma igéng

Oddd oo

Stdd 1 att avsluta

Sinnesintryck
Plats i hallen

Placering i klassrummet

Plats for arbetsmaterial

Anviénda horselskydd i klassrummet
Fé anvinda huvudbonad

Skérm pa sin plats

Kilkudde

OO0 0 dd oo

Ata pa lugn plats vid lunchen
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Skriva med dator istillet for penna
Mobeltassar pé stolar och bankar for att minimera skrapljud
Sitta langt ifran fldktsystem/ventilationstrumma

Minimera auditivt och visuellt buller

Uppmiirksamhet

Placering i klassrummet for att minimera distraherande stérningsmoment
Laslinjal

Uppdelade arbetsuppgifter i delmoment

Uppgifter pa papper istéllet for bocker

Skriftliga uppgifter pa tavla samt bank

Anpassade arbetspass efter hur lange eleven orkar halla uppmérksamheten
Tétare pauser

Minnesstod t ex tankekarta, minneslista

Taktila hjdlpmedel eller fa rita

Istdllet for tillségelser, anvénd fysisk kontakt eller tecken

Impulsivitet/aktivitet

Minimera storande intryck i nirheten
Overenskommelse om mikropauser

Anpassningar i situationer dir man behover vénta (t ex vid kobildning, rast, lunch)

Tidsuppfattning

Tidshjédlpmedel t ex time-timer, timglas

Rastschema (utrdknat efter vad man hinner under en rast)
Overskadliga kalendrar

Overskadliga tidslinjer

Flexibilitet

Schema som talar om vad som ska hénda, nér, hur linge, med vem och vad hinder sen
Rastschema med forslag pa aktiviteter

Forbereda nédr det dr dags att padbdrja och avsluta nagot

Undvika fordndringar och forbereda infor forandringar

Tydliga regler och uppdragsbeskrivningar

Lagaftektivt bemotande
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Planering som inbegriper en plan B om en aktivitet inte gér att genomfora

Tydliga rutiner och struktur pa lektioner

Alternativa verktyg

Ljudbdcker pa Legimus

Inldsta laromedel, digitala laromedel

Alternativa program (Skolstil, Stava Rex, Spell Right m.m.)
Forstora texter

Laslinjal

Egen lada med plockmaterial for matematiken

Miniréknare vid svarigheter med huvudrékning

Tallinje for att fa stod for att utveckla taluppfattning

Skriva pa dator/iPad

Fotografera anteckningar frin tavlan

Intensivtriining, i en period om 6-8 veckor

Listraning i period med t ex Bravkod, Lexia & Provia

Lasforstaelsetraning, enskilt eller i mindre grupp

Engelsk forstirkning i period med t ex Bravkod- engelska eller "Help start”

Skrivtrining i period, enskilt eller i mindre grupp

Matematikstod

Kontakt med hemmet
Regelbunden avstimning via mail
Regelbunden telefonkontakt

Regelbundna moéten pa skolan for avstimning elev, fordlder, pedagog
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Bilaga 5. Rutiner for anmalan till socialtjansten

Personal inom skolan har ett personligt ansvar. Anmélningsplikten &r absolut och ovillkorlig.

Det é&r tillrdckligt att det foreligger misstankar for att anmélningsskyldigheten ska intréida.
Utgéngspunkten for en anmélan maste vara elevens eventuella behov av skydd och du som pedagog
anmaler din oro.

Fria Marias rutiner for anmaélan till socialtjansten ar foljande:

1.
2.

W

Om en pedagog missténker att ett barn far illa s kontaktas genast ndgon i Skolledningen.
Rektor beslutar tillsammans med pedagogen om en orosanmélan ska goras. Elevhélsoteamet
informeras.

Anmélan gors av rektor eller pedagogen.

Vid en orosanmélan informeras vardnadshavare av skolan sdvida det inte handlar om
misstanke om misshandel - sexuella 6vergrepp.

Socialtjénsten kallar i vissa fall skolan och vérdnadshavare till ett ”Anmélningsmote”.

For skolan aterfinns hénvisningen till Socialtjdnstlagen (SoL) 14:1 i Skollagen (SkolL) 1:2a st. 2.
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